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PLANO DE TRABALHO ¢ 2024
ESTADUAL
Costurando Saude

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Nome da Entidade: C.N.P.J.
PROJETO DE VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA 57.726.622/0001-19

Endere¢o: Rua Domingos Teoro, 151 — Jardim das Rosas III

E-mail: larsaserrana@gmail.com

Municipio: | U.F.: SP CE. P DDD/Tel. Fiko: DDD/Tel. Cel.:
Serrana 14.150-000 | 16 - 3987 1§42 16 - 99297 8242
16 - 3987 306

Nome do Responsavel: CARLOS ALBERTO QUEIROZ CPF: 101.626.948-06
Endere¢o do Responsavel: Cargo: Fungéo:
Rua Luiz Liceras, 05 Presidente Presidente
Conta Corrente Banco Ageéncia Pragca de Pagamento
40250-8 001 Banco | 3375-8 Serrana - SP

do Brasil

IDENTIFICACAO DO OBJETO

A Instituicdo Projeto de Vida Santo Antonio de Serrana, atrayés do Projeto Costurando Saude
buscara realizar como foco principal o desenvolvimento de afividades de artesanatos e nutri¢do
buscando fortalecer e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco| social, estimulando e orientando os
atendidos na construgdo e reconstrugdo de suas historias, promovgndo a socializagdo, o protagonismo,
a convivéncia comunitaria e principalmente aproximagdo com atiyidades culturais, através das oficinas
de artesanato e garantindo uma refei¢@o segura, dentro do orgamerfto e saudavel para os atendidos, bem
como supervisionar os processos realizados dentro da cozinha efplanejamento de eventos, o projeto
atendera até 100 criangas e adolescentes, expostas a situagdes defvulnerabilidade social e violagdo de
direitos, residentes na cidade de Serrana, de ambos os sexos, na f§ixa etaria de 06 a 15 anos




DESCRICAO DO PLANO DE ACAO / OBJETIVOS /

METAS / ATIVIDADE

Titulo do Projeto/Atividade/A¢ao

Periodo de Execuciao

“Costurando Saude”

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Criancas e Adolescentes 06 a 15 anos

Inicio Término

Abril/2024 Mar¢o/2025

1 - JUSTIFICATIVA

A combinagdo de corte e costura e nutri¢do pode promover ym estilo de vida saudavel de forma

abrangente. Enquanto a costura oferece uma atividade manual ¢

iativa e terapéutica, a presenca de

um Nutricionista pode fornecer orientagdes alimentares pgrsonalizadas para os atendidos,

promovendo hébitos alimentares saudéveis que contribuem para
Ter um Nutricionista em no Projeto “Costurando Sauide]

b bem-estar geral.
permite a realizagdo de sessoes

educativas sobre nutrigdo, onde os atendidos podem apren:

er sobre a importancia de uma

alimentagio equilibrada e os beneficios dos alimentos para a saudg. Além disso, 0 Nutricionista pode
conduzir atividades praticas que envolvam a preparagdo de rdfeicdes sauddveis, promovendo a

conscientizacdo sobre os alimentos e incentivando escolhas ali
A atividade de corte e costura ¢ uma atividade que estimu
Ao participar do “Costurando Saude”, os atendidos t€m 4
individualidade através de suas criagdes, desenvolvendo habil
senso de realiza¢do pessoal. Enquanto isso, a presen¢a de um nu
experiéncia, incentivando os atendidos a expressar sua ci

ntares conscientes.
a criatividade e a autoexpressao.
oportunidade de expressar sua

ifades manuais e promovendo um

icionista pode complementar essa
atividade também na culinaria,

experimentando ingredientes sauddveis e receitas nutritivas. Projetos que envolvem atividades

manuais, como a costura, ttm o potencial de promover a
comunidade.

Ao promover a alimentagdo saudavel e o engajamento em
melhorar ndo apenas a satde fisica dos atendidos, mas també¢
contribuindo para uma melhor qualidade de vida geral.

nclusdo social e a formagdo de

atividades criativas, o projeto visa
h sua saude mental e emocional,

Em resumo, o Projeto “Costurando Saude” que combina

ividades de corte e costura e que

também tem um nutricionista oferece uma oportunidade unica pgra promover a saide e o bem-estar

de forma abrangente, educativa e inclusiva, incentivando
criatividade e formando comunidades engajadas em busca de
equilibrada. O projeto atendera até 100 criangas e adole

abitos saudaveis, estimulando a
m estilo de vida mais saudavel e
centes, expostas a situagoes de

vulnerabilidade social e viola¢do de direitos, residentes na cidad¢ de Serrana, de ambos os sexos, na

faixa etaria de 06 a 15 anos

2 - OBJETIVOS
2.1 - OBJETIVO GERAL

Fortalecer e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco
atendidos na construgdo e reconstrugdo de suas histdrias, promov
a convivéncia comunitaria e principalmente aproximag¢@o com ati

ocial, estimulando e orientando os
endo a socializagdo, o protagonismo,
idades culturais, através das oficinas




2.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desenvolver oficina de costura com os adolescentes;
- Trabalhar o desenvolvimento da coordenag¢do motora

- Trabalhar capacidade de realizagdo de trabalho em gru
- Trabalhar a capacidade de concentragdo dos atendidos

- Explorar o uso da criatividade durante as oficinas;

- Garantir que os atendidos tenham uma alimentag@o var
- Atendimento aos responsaveis e atendidos em casos ¢
nutricional, diante de alguma patologia;

de artesanato e garantir uma refeigdo segura, dentro do orgamentp e saudavel para os atendidos, bem
como supervisionar os processos realizados dentro da cozinha e pfanejamento de eventos;

0,
lurante a realiza¢do das atividades;

fra dos atendidos;

ada em nutrientes;
ue seja necessaria uma intervengao

- Apresentar aos atendidos diferentes modos de preparo flos alimentos;
- Garantir que as refei¢des servidas sejam seguras do pofto de vista higiénico-sanitario;
- Elaborar lista de compras de acordo com a sazonalida

- Orientar colaboradores responsaveis pela cozinha s
materiais, bem como produtos de limpeza e alimentos;

- Orientar as criangas sobe o desperdicio de alimentos;
- Ensinar as criangas a utilizarem os alimentos como umftodo, reaproveitando suas partes que

geralmente s@o descartadas;

- Planejamento e organizagdo de eventos;

dos produtos;
bre o uso correto de utensilios e

3 - METAS A SEREM ATINGIDAS
INDICADORES DE
METAS AFERICAO DE VEI\I/:]IZ:‘?CS Amf‘& o
CUMPRIMETO DAS MHTAS ¢
Desenvolver ~ Oficina  de | Atingir 80% da meta de - Lista de Chamadas;
Costura com os Adolescentes | atendimentos; N - S S
e Pré Adolescentes, &0

trabalhando: Confec¢des de
roupas, Feltragem, Patchwork
e Customizag@o de roupas

Atingir 70% de participacdp nas

atividades;

- Criagdo de itens pessoais
e/ou customizagao;

Garantir uma maior variedade

Avaliagdo dos pratos,

relacionadas a alimentagdo)

peso;

p . - Variedade em cores e formaf de afim de observar se eles

¢ nutrientes nas rftfelgoes preparo dos alimentos estdo com o prato

realizadas na institui¢do completo com as opgdes

disponiveis do dia

o . Pesagem do resto

Diminuir 0 desperdicio  de | yolume de alimentos descarfados | ingesta

alimentos

Garantir suporte nutricional Atendimento individual

minimo para o atendido que Observagéo no ganho de pego; com o responséavel

tenha  alguma  condi¢do | Atendidos que ndio aceitam

especial (patologias | refeicsio ou apresentam perdh de




) . Supervisdo de
Garantir uma  alimentagdo | piscalizar se os procedimentds procedimentos e
seglra adequados de higiene e conferéncia das
manipulagio estdo sendo planilhas comprovando
cumpridos a realizag@o do processo
Atingir até 3 orgamentos por|
Realizar ~ cotagbes  para item*
aquisi¢des materiais consumo Cas_o nﬁq seja possivel apresentar - Orgamentos
o . justificativa
necessario e equipamentos

4 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

A instituigdo, possui uma sala basica em que dard conti
esse ano ¢ aumentar o nivel de dificuldade da oficina busc
confecgdes de roupas, feltragem, patchwork e customizagdo
possam desenvolver essa habilidade também para construir
quanto para uma possivel fonte de renda.

idade em suas oficinas. A intengéo
do trabalhar com os adolescentes

He roupas. A ideia do projeto € que
b reformar pegas proprias para uso,

No trabalho realizado pela Nutricionista, as atividades cIsistem em: montagem de cardapios

para eventos e comemoragdes; montagem de cardapios co
recebemos; montagem de cardapio e receitas com os alimentos
parceiros e prefeitura; atendimento em grupos de culinaria;

plementares a refei¢do basica que
doados pela comunidade, programas

O Recurso deste plano de trabalho, sera destinado, prirllc_:‘ipalmente para Recursos humanos

(pagamento de Instrutora de Artesanato e Nutricionista) e se
compra de materiais para as oficinas (material de consumo).

5 - RESULTADOS ESPERADOS
- Que os atendidos desenvolvam habilidades voltadas p

costura, podendo assim, despertar o aspecto criativo;
- Que ao final do periodo de execugdo da oficina, os ate

ecessario, também sera usado para

ara o artesanato, envolvendo corte e

hdidos, tenham materiais produzidos

por eles e vejam sua capacidade de produzir, criar, contrfpuindo de maneira direta para sua

autoestima;

- Melhorar a capacidade de trabalhar em grupo dos atenflidos, proporcionando a cooperagdo,

a empatia e sinergia entre os atendidos.

- Conscientizagio e disseminagio de conhecimento sobfe o desperdicio de alimentos e o que

podemos fazer com as partes que geralmente ndo utilizamos;

- Melhorar o desempenho das criangas nas atividad¢s do dia a dia através de habitos

alimentares saudaveis;
- Realizar orienta¢des nutricionais para que as crianga

que estejam com alguma patologia

relacionada a maus habitos alimentares possam ter um controfe sobre tal;

- Minimizar 0s riscos de contaminacao alimentar at
corretamente.

aves de procedimentos executados

6 — QUAIS OS IMPACTOS PROVAVEIS DO PROJETO|NA SOCIEDADE

- Atendidos possam ser despertados para a capacidadd de criar e possivelmente no futuro

empreenderem nesta area;




- Despertar o lado criativo e fomentarem a criagéo de rgupas e investirem em seus proprios
designers: roupas, bolsas, acessorios, etc.
- Nogao de coletividade e parceria entre os atendidos, m hstrando que, torcer para o outro, faz
com que todos cres¢am;
- Maior reaproveitamento de materiais, diminuindo assing o desperdicio e descarte de material
para a criag@o de produtos.
- Atendidos conscientes sobre os impactos da alimentaqf na saude;

- Atendidos conscientes sobre o valor nutricional e fformas de preparo das partes ndo
convencionais utilizadas dos alimentos (cascas, talos e sementgs);

- Atendidos mais saudaveis e dispostos para desenvolveq as atividades do dia a dia;

- Eventos mais organizados.

7 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

- Acompanhamento diario das rotinas da cozinha;
- Montagem das receitas que serdo executadas nos grupgs de culinaria;

8 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

MESES
ATIVIDADES A|M|[] A|S |O|IN|D|J |F M
Planejamento XIXIXIKIXI XX X[X]|X[X][X
Artesanato XXX XX [X|X XXX
Acompanhamento Nutricional XIXIXIKIX[X[X[X[X[X[X[X
Relatérios X I X[ XK XXX | X[X]|X|X[X
Prestacdao de Contas e Relatorio de Atividades [ X | X | X [K | X | X [X [ X | X | X | X | X
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10 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

. ~ 0,
Especificacio Estadhal Yo

Recursos Humanos R$ 27.683.,60 97

Material Consumo R$ 8p0.21 3

Prestacio de servigos - -

Capital fisico /
equipamentos

Tarifas, gastos veiculo,
diversos

TOTAL RS 28.4p3,81 100

NESTE PLANO DE TRABALHO - APROVADO EM ATA DO CMAS, NAO _ESTA
CONSIDERANDO OS RENDIMENTOS, RECURSOS PROPRIOS PARA REPOSICAO DE
TARIFAS OU COMPLEMENTOS DE PAGAMENTOS,|SERAO APRESENTADOS SUA

UTILIZACAO, NO DEMONSTRATIVO ANUAL DO EX|

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTADUAL

ERCICIO.

Abril/24 Maio/24 Junho/24 Julho/24} Agosto/24 Setembro/24

2.374,48 2.374,48 2.374,48 2.374,48 2.374,48 2.374,48
Outubro/24 | Novembro/24 | Dezembro/24 | Janeiro/2p | Fevereiro/25 Marco/25

2.374,48 2.374,48 2.374,48 2.374,48 2.374,48 2.374,53




12 - METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAC/

As agdes serdo avaliadas através dos relatérios mensai

. O

de atividades, através do relato dos

atendidos e seus familiares. A equipe técnica também realizarg reunides mensais para discussdo se

a¢des estdo sendo efetivos e se € necessario adequagdes. Além
como o0 CMAS e a Secretaria de Desenvolvimento Social do N
e acompanhamento das agdes.

lisso a diretoria da instituigdo, assim
funicipio fardo papel de fiscalizagédo

Na qualidade de representante legal da Organizagdo da Socie
prova junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, para os
inexiste impedimento a realizagdo deste termo ou qualquer i
plano de trabalho.

Serrana, 27 de margo de 2024.

Roberta Rita dos Santos Valdevitti

ade Civil, declaro, para fins de
pfeitos e sob as penas da Lei, que
strumento legal na forma deste

} 52 /LY KX < *7*
L SPONSAVEL Th NIC/& 2

Artemiza Pereira Costa

CPF: 424.672.658-38 Psicéloga
CRP 06/184014
)
y%E
Carlos Alberto Queiroz
13 — ANALISE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
( ) APROVADO ( ) REPROVADO
Serrana, / / Assinaturg
CMAS — Conselho Municipal da Assisténcia Social, confofme ATA n° /

( ) ADITIVO ( ) PLANO DE TRABALHO

( ) APROVADO ( ) REPROVADO

Serrana, / Assinatura:




