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PLANO DE TRABALHO - 2024 - IR — Méos Estendidas e Valorizacédo da Vida

1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

C.N.PJ.:
57.726.622/0001-19

Nome da Entidade:
PROJETO DE VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA

Endereco: Rua Domingos Teoro, 151 — Jardim das Rosas |11

E-mail: larsaserrana@gmail.com

DDD/Tel. Fixo:
16 - 3987 1842
16 - 3987 3060

DDD/Tel. Cel.:
16 - 99297 8242

U.F.: SP C.E.P:

14.150-000

Municipio:
Serrana

Nome do Responsavel: CARLOS ALBERTO QUEIROZ CPF: 101.626.948-06

Endereco do Responsavel: Cargo: Funcéo:
Rua Luiz Liceras, 05 Presidente Presidente
Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento
106149-6 001 Banco | 3375-8 Serrana — SP
do Brasil

IDENTIFICACAO DO OBJETO

A Instituicdo Projeto de Vida Santo Antonio de Serrana, através do Projeto Méos Estendidas e
Valorizacgédo da Vida buscara como agéo principal realizar a manutencdo geral da Instituicdo por meio
do custeio de materiais de consumo, complementacdo de Recursos Humanos e custeio de servigos
terceirizados, materiais de consumos, possibilitando melhores condicGes de atendimento as criangas e
adolescentes. Alem disso o projeto contribuird para realizacdo das Ac¢des do Setembro Amarelo e do
4° Sarau de Valorizacdo da Vida.


mailto:larsaserrana@gmail.com

2 - IDENTIFICACAO DO ORGAO CONCEDENTE

Nome do Orgéo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA

C.N.P.J.
44.229.813/0001-23

Endereco: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n° 176

Municipio: | U.F.. | C.E.P: DDD/Tel.  Fixo: DDD/Tel. Cel.:
Serrana SP 14.150-000 16 - 3987-9244

3 - IDENTIFICACAO DO ORDENADOR DE DESPESA
Nome do Ordenador da Despesa: CPF:

LEONARDO CARESSATO CAPITELLI

304.959.078-55

Cargo ou Funcao: Prefeito

RG n® 26.712.674-8

Orgéo Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial: Rua: Vicente de Paula Lima, 269, Apto 38

Municipio/UF Serrana —
SP

E-mail: lecapitelli@gmail.com

CEP.: 14.150-000

DDD-Telefone Fixo:
16 — 3987 9244

DDD-Celular:

4 — IDENTIFICACAO

DO GESTOR DA PARCERIA

Nome do Gestor da Parceria:
MARIA AMELIA ZAMARIOLLI SERRA

CPF: 026.386.688-26

Cargo ou Funcao: RG n°: 8.454.780-7

Secretaria

Orgéo Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial Rua: J. D. Martins, 752

Municipio/UF: Serrana - SP

E-mail: social1321@gmail.com

CEP.: 14.150-000 DDD-Tel. Fixo: 16- 3987- 6595

DDD-Celular: 16 99234 7840




5- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: MARCELA CAROLINA SILVINO CPF: 363.685.738 - 05
Cargo ou Funcdo: 0 Orgéo Expedidor: SSP/SP
Assistente Social RG n®40.623.153 -9 g p .

Endereco residencial: Rua Luiz Siodone, 134 Municipio/UP: Serrana - SP

E-mail: marcela_silvino@hotmail.com

CEP.: 14.150-000 Eogg'Te'efone FIX0 16 = 3987 | h5b Gelular: 16 99164 7479

6 - IDENTIFICACAO DO COORDENADOR (A)

Nome: ROBERTA RITA DOS SANTOS VALDEVITTI | CPF: 424.672.658-38

Cargo  ou Funcao: RG 1 45.130.489-5 Tempo na Fungdo: 3 anos e 8
Coordenadora meses

Endereco residencial: Rua 13 de Maio, 311 Municipio/UF: Serrana -SP

E-mail: robertavaldevitti@gmail.com

CEP. DDD-Telefone Fixo

14.150-000 16 — 3987 1842 DDD-Celular: 16 99238 8491

7 - DESCRICAO DA ORGANIZACAO

Apresentacdo : O PROJETO DE VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA, classificada como
uma Associacdo de Protecdo Social Basica - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
constituida em 13 de abril de 1989, é uma associacdo civil de direito privado, de carater
socioeducativo, sem fins lucrativos e duracdo por tempo indeterminado, com sede a Rua
Domingos Teoro, 151, Jardim das Rosas Ill, Municipio de Serrana, Estado de Sdo Paulo e foro em
Serrana.

Historico: Em 1989 algumas senhoras da comunidade Serranense se sensibilizaram ao ver uma
crianga dormindo na rua em condicédo de total exclusdo social e ndo sé social, mas exclusdo também
do direito de ser crianga, de aprender e de se divertir. Essas senhoras se mobilizaram, fundando o Lar
Santo Antonio de Serrana, nome sugerido em agradecimento ao doador do terreno (uma area de 4.666
m2). O objetivo inicial era oferecer algo que se tornasse mais atrativo do que as ruas, considerando
a educacdo como um fator essencial na formacao de cidaddos. Em 1993 iniciou-se as atividades,
sendo elas: alimentacao, higienizacéo, lazer, reforco escolar, todas atreladas a proposta de incentivo


mailto:marcela_silvino@hotmail.com

a frequéncia escolar e reconhecimento da importancia da educacdo. Ao longo dos anos foram
incluidas novas atividades, entre elas a apoio dos profissionais da equipe técnica como psicélogo,
assistente social e pedagoga. Com o crescimento da demanda passaram de 25 para 70 atendidos, e
atualmente conseguimos novamente ampliar o nimero de atendimento para 100 criancas e
adolescentes beneficiados. O nome da Associacdo foi alterado para Projeto de Vida Santo Antonio
de Serrana em setembro/2014, pela ambiguidade da palavra “lar” (abrigamento); Projeto de Vida com
significado de planejamento do presente para o futuro dos nossos atendidos; Santo Antonio
preservacdo da identidade da Associacgdo. Entre os anos de 2017 a 2021 a Instituicdo foi contemplada
no Edital Amigo de Valor, inicialmente através do Projeto Crianca Esperanca e depois pelo Projeto
Fortalecer € Transformar, com essa conquista a Instituicdo conseguiu passar por varias melhorias na
estrutura fisica como ampliacdo e adequacéo de espacos como lavanderia, refeitorio e cozinha, além
da reforma de banheiros e do saldo 2, possibilitando 0 aumento do nimero de atendidos.

Finalidade: oferecer acOes socioeducativas a criangas e adolescentes, na faixa etéria de 06 a 15
anos de idade, de ambos os sexos, no contraturno escolar, buscando prevenir a ocorréncia de situagdes
de risco social, fortalecer vinculos, incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria, criar
situacOes desafiadoras, estimular e orientar os atendidos na construgdo e reconstrugdo de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério; bem como estimular o atendido
a reconhecer seus direitos aos servigos basicos nas politicas publicas de: saude, educacéo, esporte,
lazer e troca culturais e de vivéncias, desenvolvendo o sentimento de pertenca e de identidade.

Missdo: Constituir um espago de convivéncia, participacdo e cidadania cujas atividades
socioeducativas contribuem para re-significar vivéncias de violagdo de direitos pautadas em
experiéncias ladicas, culturais e esportivas como formas de expresséo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protecdo social, favorecedoras na prevencdo de risco social.

Visdo: Ser uma Associacdo do terceiro setor de relevancia na area de assisténcia social no seguimento
de crianca, adolescentes e suporte as respectivas familias.

8- METAS DA OSC

- Reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;
- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servi¢os Socioassistenciais e setoriais;
- Ampliagdo do acesso aos direitos Socioassistenciais;
- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;
- Melhorar a capacidade de reflexdo;
- Mudanca de habitos;
- Construgéo de conhecimento e de inclusdo social.
- Oferecer atividades de qualidade e prazerosa e assim manter a permanéncia e frequéncia na
Entidade;
Manter e/ou ampliar parcerias;
Manter e/ou expandir a credibilidade;
Reformar, adequar e ampliar area construida.

9 - ESTRUTURA FISICA



Sede prépria, com uma area de 4.666m2

Espaco fisico:

- Bloco Principal: Patio, Banheiros Completos Feminino e Masculino, Sala da Psicologa,
Sala da Assistente Social, Sala de Apoio Escolar, Banheiro para Funcionarios,
Refeitdrio, Cozinha e Dispensas, Lavanderia e Rouparia e Escritério/Coordenacéo.

- Sald@o 1: Saldo para atividades culturais, Sala de Informatica, Banheiro Feminino e
Masculino.

- Saldo 2: Brinquedoteca, Sala de Artesanato, Saléo de Jogos, Sala Multifuncional, Sala
de Pequenos Projetos, Sala de Cantinho da Criatividade, Banheiro Feminino e
Masculino.

- Anexos: Sala de Equipamente de Jardinagem, Almoxarifado, 2 Salas de Armazenamento.

- Area livre: play ground, piscina, campinho e horta.

10 - EQUIPAMENTOS

Atualmente a Instituicdo conta com equipamentos basicos para o desenvolvimento das
atividades, buscando parcerias para renovacdo quando necessario. Atualmente contamos com: mesas,
cadeiras, armarios, computadores, impressoras, notebook, tv, bebedouro, longarinas, roupeiros,
aparelho som, maquina de lavar, tanquinho, geladeiras, freezer, fogdo, utensilios cozinha, entre outros.

Alguns desses ja precisam ser substituidos ou estdo em quantidades insuficientes para a demanda
atendida, como bebedouro, notebook, televisdo, computadores, longarinas, roupeiros, entre outros.

11 - FORMA DE ACESSO

- por procura espontanea

- por busca ativa

- por encaminhamentos das demais politicas publicas

- contatos com 0s servigos socioassistenciais do municipio

Respeitando a limitacdo da capacidade de atendimento, atualmente de 100 atendidos

12 - META DE ATENDIMENTO

Atender até 100 criangas e/ou adolescentes de 06 a 15 anos, respeitando a vivéncia dos ciclos
etarios e/ou seu desenvolvimento



DESCRICAO DO PLANO DE ACAO / OBJETIVOS / METAS / ATIVIDADE

Titulo do Projeto/Atividade/Acao Periodo de Execucéo
“Maos Estendidas e Valorizac¢do da Vida” Inicio Término
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Criancas e Adolescentes 06 a 15 anos Agosto/2024 Dezembro/2024

1- JUSTIFICATIVA

Identificacdo do Objeto: A Instituicdo Projeto de Vida Santo Antbnio de Serrana, através do
Projeto Maos Estendidas e Valorizacdo da Vida buscard como agdo principal realizar a
manutencéo geral da instituicdo por meio do custeio de materiais de consumo, complementacdo de
Recursos Humanos e custeio de servigos terceirizados possibilitar melhores condigdes de
atendimento as criancas e adolescentes. Além dessas iniciativas, 0 projeto também se dedicara a
organizacdo e decoracdo do IV Sarau de Valorizacdo da Vida. Este evento sera realizado na
Fundacdo Cultural de Serrana e sera elaborado conforme o tema especifico que sera definido para
0 ano de 2024. Para assegurar a qualidade e 0 sucesso do sarau, serdo alocados recursos para a
compra de materiais necessarios e para a contratacao de servicos especializados. I1sso garantira que
0 evento ndo apenas atenda as expectativas, mas também contribua para a valorizacao e celebracao
da vida conforme os objetivos da Instituicéo.

Objetivo: Garantir a manutencdo geral e aprimoramento das condicdes de atendimento na
Instituicdo Projeto de Vida Santo Anténio de Serrana através do Projeto Maos Estendidas e
Valorizacdo da Vida. Isso sera realizado por meio da alocacdo de recursos para a aquisicdo de
materiais de consumo, complementacdo da equipe de Recursos Humanos e financiamento de servigos
terceirizados. Além disso, promover e executar o IV Sarau de Valoriza¢do da Vida na Fundacéao
Cultural de Serrana, seguindo o tema definido para 2024, através da organizacdo e decoracdo
adequadas, e do suporte financeiro necessario para materiais e servicos especializados, com o
objetivo de oferecer um ambiente mais qualificado e enriquecedor para criancgas e adolescentes e
celebrar a importancia da vida.

Justificativa: O Projeto M&os Estendidas e Valorizagédo da Vida tem o objetivo de aprimorar as
condigdes de atendimento na Instituicdo Projeto de Vida Santo Antdnio de Serrana e promover o IV
Sarau de Valorizacdo da Vida é justificado pela necessidade de garantir um ambiente adequado e
estimulante para o desenvolvimento das criancas e adolescentes atendidos pela instituicdo. A
manutencgdo continua das instalacdes e a complementacdo dos recursos humanos sao cruciais para
assegurar que a instituicdo possa operar com eficiéncia e oferecer um atendimento de alta qualidade.
Recursos adequados para materiais de consumo e a contratacdo de servigos terceirizados sé@o
essenciais para a conservacao das instalagdes e a realizacdo de atividades diarias, garantindo que as
necessidades basicas dos jovens sejam atendidas e que eles tenham acesso a um ambiente seguro e
bem estruturado. Adicionalmente, o IV Sarau de Valorizagdo da Vida é uma oportunidade importante
para promover a cultura e a integracéo social. O evento, realizado na Fundacéo Cultural de Serrana,
proporciona uma plataforma para a celebragéo da vida e a expressdo criativa dos participantes. O
suporte financeiro necessario para a organizacao e decoragdo do sarau, bem como para a aquisicdo
de materiais e servigos especializados, assegura que 0 evento seja realizado com a qualidade e o
impacto desejados. Portanto, o investimento em manutencdo e no sarau ndo apenas melhora a




infraestrutura da instituicdo, mas também fortalece o vinculo com a comunidade e enriquece a
experiéncia dos jovens. Este objetivo é fundamental para garantir que a instituicdo continue a cumprir
sua missdo de maneira eficaz e impactante. Apesar dos esforcos da Instituicdo para organizar eventos
que complementem suas parcerias, a captacdo de recursos através do Imposto de Renda tem se
revelado uma fonte crucial nos ultimos anos. Esses recursos tém sido fundamentais para a construcéo,
reformas, aquisicao de equipamentos, manutengdes gerais e complementacdo da equipe de Recursos
Humanos. Eles preenchem lacunas e necessidades que ndo sdo atendidas pelas parcerias Municipais,
Estaduais ou por Emendas, garantindo assim o suporte necessario para o funcionamento adequado da
Instituicdo.

2 - OBJETIVOS
2.1-OBJETIVO GERAL

Fortalecer e prevenir a ocorréncia de situagcdes de risco social, estimulando e orientando o0s
atendidos na construcdo e reconstrucao de suas historias, promovendo a socializagdo, a convivéncia
comunitéria e principalmente o fortalecimento dos vinculos familiares

2.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover um espaco acolhedor e seguro para as criancgas, adolescentes e familiares atendidos;
Preservar o patrimonio da Instituicdo bem como suas instalacoes;

Complementar os custos com o Recursos Humanos da Instituicao;

Realizar o 11l Sarau de Valorizacéo da vida;

3 - METAS ASEREM ATINGIDAS

INDICADORES DE AFERICAO MEIOS DE

METAS DE CUMPRIMETO DAS METAS VERIFICACAO

Manter 0 espaco Atingir 80% da meta de atendimentos;

acolhedor e adequado
atraves de pequenas

- Lista de Chamadas;

Atingir  70% rticipagdo n i
tingir 70% de participacdo nas - Ades&o ao Servico;

. atividades;
manutencdes;
Custear materiais  de N ) i Orga_meptos .
consumo em diferentes | €otacao e Pesquisa de Preco - Avaliacgéo do Servico
ambitos: - Controle de Estoque
Custear Servicos | Cotagdo e Pesquisa de Preco ) grgallmepto(j Servi
terceirizados; - Avallacdo do Servico
Complementar os custos | Cumprimento do Pagamento Integral | - Holerites e Comprovantes
com o Recursos HUmanos | dos Funcionarios de Pagamentos

da Instituicdo;




Planejar e executar o 1V
Sarau de Valorizacdo da
Vida conforme 0
cronograma definido.

Cronograma do evento cumprido e
relatorios de organizacao.

- Relatorios pos-evento
sobre a execucéo e a
decoracao do sarau.

Garantir que o0 evento
atenda ao tema definido

para 2024 e que a | Listagem dos materiais e servigos

decoragdo € a | utilizados no evento.
organizagao estejam

completas no dia anterior

ao Sarau

- Relatérios de Prestacao
de Contas, com
comprovantes de
pagamento do que for
referente ao Sarau.

4 — FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

O Projeto Maos Estendidas e Valorizagdo da Vida foi planejado e desenvolvido inicialmente
no inicio do ano e sera executado a partir de Agosto e terd término em Dezembro de 2024. Apés
recebimento do recurso, sera solicitado ao banco que o mesmo seja aplicado. Em seguida 0 mesmo
sera usado conforme a demanda, sempre respeitando as orientacbes e seguindo as normas

estabelecidas, no caso de compras com pesquisa e cotacdes minimas de 3 (trés) orcamentos.

O Recurso para RH, Material de Consumo e Servicos de Terceiros vem para complementar o
RH da Instituicdo além de contribuir com o pagamento de materiais de consumo e terceiros para a
instituicdo e que fardo a prestacdo de servigos de fornecedores para a realizacdo do IV Sarau de

Valorizacdo da Vida.

5 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

MESES

ATIVIDADES JIF[M[A|M

Planejamento

Desenvolvimento do Projeto X [X[|X|X[X

Acdes de Fortalecimento de Vinculos X [ X

Divulgacgéo do Sarau na Cidade

Divulgacao Sarau na Secretaria Educacgao

Divulgagéo Sarau nas Secretarias

Divulgagéo Sarau Orgéos Publicos

Inscricdo de apresentacOes

Convites para Artistas da Cidade

X | X[ X| X[ X]| X| X




Teatro de Divulgagdo

Decoracéo do Espaco para Sarau

Elaboracdo Materiais para Sarau

Cotacdo de Materiais de Aquisicao

X | X| X | X

Pagamento de Fornecedores

Pagamento de Prestadores de Servigos

Confecgdo de Materiais para Decoracao

Prestacdo de Contas

Relatério Final




6 — QUADRO DE FUNCIONARIOS - RH

QUANT FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA SALARIO REFER. FONTE
HOR. SEM. LIQUIDO SALARIAL PAGADORA
3 Monitor/Orientador Social (MEI) Emenda Parlamentar (até
setembro)
Ensino Médio 40h R$ 1.550,00 R$ 1.685,72 Emenda Impositiva/Rec.
Proprios/ Imposto de
Renda
1 Jardineiro (MEI) Emenda Parlamentar (até
Fundamental Incompleto 20 R$ 1.000,00 R$ 1.372,77 setembro) / Imposto de
Renda
1 Assistente Social Superior Completo 30h R$ 1.986,78 R$ 3.075,07 Convénio Municipal
1 Coordenadora e Administrativo . Adm. R$ 1.660,45 - -
Superior Completo 40h R$ 3.122,35 Coord. R$4.245.37 Convénio Municipal
1 Cozinheira Fundamental Completo 40h R$ 1.402,72 R$ 1.639,65 Convénio Municipal
1 Psic6loga Superior Completo 30h R$ 1.986,78 R$ 3.035,94 Convénio Municipal
1 Servigos Gerais Fundamental Incompleto 40h R$ 1.306,10 R$ 1.412,00 Convénio Municipal
1 Pedagoga Superior Completo 40h R$ 2.230,00 R$ 2.815,17 Emenda Impositiva
2 Servigos Gerais Fundamental Incompleto 40h R$ 1.306,10 R$ 1.412,00 Emenda Impositiva
Médio Incompleto
1 Instrutora de Artesanato Médio Completo 10h R$ 832,50 R$ 1.451,50 Convénio Estadual
1 Nutricionista Superior Completo 14h R$ 1.431,68 R$ 2.687,20 Convénio Estadual

e Site usado para referencia salarial https://www.salario.com.br/tabela-salarial/ através de consulta ao CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupagéo)
e O valor destinado para RH sera utilizado para complementagdo com encargos trabalhistas e ferias




7 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Especificacdo Fundo %
P. Fisica

Recursos Humanos R$ 12.250,00 29,4
Material Consumo R$ 6.300,00 15,1
Prestacdo de servigos R$ 21.000,00 50,5
5 % retido no FMDCA* R$ 2.081,57 5
TOTAL R$ 41.631,57 100
TOTAL A RECEBER R$ 39.550,00

* O valor de 5% conforme Resolugdo CMDCA N°. 01/18.

NESTE PLANO DE TRABALHO - APROVADO EM ATA DO CMDCA, NAO ESTA
CONSIDERANDO OS RENDIMENTOS, RECURSOS PROPRIOS PARA REPOSICAO DE
TARIFAS OU COMPLEMENTOS DE PAGAMENTOS, SERAO APRESENTADOS SUA
UTILIZACAO, NO DEMONSTRATIVO ANUAL DO EXERCICIO.

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FMDCA - PESSOA FISICA - R$ 39.550,00

Agosto

39.550,00

9 - METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
O acompanhamento do desenvolvimento das atividades sera pela Coordenagéo e Diretoria
da Instituicdo, bem como também do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.



10 - RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil, declaro, para fins de
prova junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste impedimento a realizacao deste termo ou qualquer instrumento legal na forma deste
plano de trabalho.

Serrana, 16 de maio de 2024.

COORDENADORA GERAL COORDENADORA PEDAGOGICA
Roberta Rita dos Santos Valdevitti Angélica Aparecida Talan Rastello
CPF: 424.672.658-38 CPF: 277.615.318-03

RESPONSAVEL TECNICO
Marcela Carolina Silvino

Assistente Social
CRESS 42.106

11 - ANALISE

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

( ) APROVADO ( ) REPROVADO

Serrana, / / . Assinatura

CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme ATA
nO

( ) ADITIVO ( ) PLANO DE TRABALHO

( ) APROVADO ( ) REPROVADO

Serrana, / / . Assinatura




12 - INFORMACOES

12.1- EM RELA(;AO A PRESTACAO DE CONTAS
Mensal com:

- Espelho de acordo com modelo;

- Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos financeiros;

- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de transferéncias
bancarias;

*Apresentacdo dos documentos originais (para fins de conferéncia) acompanhados de suas
respectivas copias.

Anual com:
- Demonstrativo anual de aplicacdo dos recursos financeiros e Anexos;
- Balancete financeiro.

12. 2 - EM RELACAO A0S RELATORIOS CIRCUNSTANCIADO DA ATIVIDADES

Mensal com:

- Relatdrio Circunstanciado (qualitativo e quantitativo das atividades, metas alcangadas);
- Relacdo mensal de atendidos;

Anual com:
- Relatorio anual de atividades constando, relatorio de execugdo da(s) meta(s) e avaliacdo de

resultados anual.

12.3 - PRAZO DE ENTREGAS

MENSAL : Até o dia 10 do més subsequente.

ANUAL.: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.




