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PLANO DE TRABALHO - 2024 — “Fortalecer ¢ Transformar”

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Nome da Entidade: CN.PI:
PROJETO DE VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA 57.726.622/0001-19

Endereco: Rua Domingos Teoro, 151 — Jardim das Rosas III

E-mail: larsaserrana@gmail.com

Municipio: Serrana | U.F.: SP CEP: Tel. Fixo: 16 - Tel €el.:

14.150-000 | 3987 1842 16 - 99297 8242

16 - 3987 3060

Nome do Responsavel: CARLOS ALBERTO QUEIROZ C.P.F.: 101.626.948-06
Endereco do Responsavel: Cargo: Funcao:
Rua Luiz Liceras, 05 Presidente Presidente
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
304 -2 (Municipal) 001 3375-8 Serrana-SP
Conta Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
40.250-8 (Estadual) 001 3375-8 Serrana-SP

IDENTIFICACAO DO OBJETO

O Projeto de Vida Santo Antonio de Serrana, através do Projeto “Fortalecer é Transformar” atendera
até 100 criancas e adolescentes, expostas a situagoes de vulnerabilidade social e violagdo de direitos,
residentes na cidade de Serrana, de ambos os sexos, na faixa etaria de 06 a 15 anos, as atividades serao
desenvolvidas no contraturno escolar de segunda a sexta-feira através de acdes de fortalecimento de
vinculos, por meio de atividades socioeducativas e psicossociais. O Servigo sera custeado com o
recurso financeiro da Prefeitura Municipal de Serrana através da Secretaria de Desenvolvimento
Social.



2 - IDENTIFICACAO DO ORGAO CONCEDENTE

Nome do Orgio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA

C.N.P.J.:
44.229.813/0001-23

Endereco: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n° 176

UF.:
SP

Municipio: CEER

Serrana

14.150-000

Tel. Fixo: 16 -
3987-9244

Tel. Cel.:

3 - IDENTIFICACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Nome do Ordenador da Despesa:
LEONARDO CARESSATO CAPITELLI

CPF: 304.959.078-55

Cargo ou Func¢ao: Prefeito

RG n® 26.712.674-8

Orgao Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial: Rua: Vicente de Paula Lima, 269, Apto 38

Municipio/UF: Serrana - SP

E-mail: lecapitelli@gmail. com

CEP. : 14.150-000

Telefone Fixo: 16 — 3987 9244

Celular:

4 —IDENTIFICACAO

DO GESTOR DA PARCERIA

Nome do Gestor da Parceria:

MARIA AMELIA ZAMARIOLLI SERRA

CPF: 026.386.688-26

Cargo ou Fungao: Secretaria

RG n°: 8.454.780-7

Orgao Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial Rua: J. D. Martins, 752

Municipio/UF: Serrana-SP

E-mail: sociall 321 (@gmail.com

CEP. : 14.150-000

Tel Fixo: 16- 3987- 6595

Celular: 16 99234 7840




5 - IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: MARCELA CAROLINA SILVINO CPF: 363.685.738 - 05
Cargo ou Funcao: Assistente L :

Soc%al ¢ RG 1n° 40 623.153 -9 Orgao Expedidor: SSP/SP
Endereco residencial : Rua Luiz Siodone, 134 Municipio/UP: Serrana-SP

E-mail: marcela silvino@hotmail com

CEP.: 14.150-000 Tel Fixo 16 —3987 2070 [ Celular: 16 99164 7479

6 - IDENTIFICACAO DO COORDENADOR (A)

Nome: ROBERTA RITA DOS SANTOS VALDEVITTI CPF: 424.672.658-38

Cargo ou Funcao: Coordenadora | RGn° 45.130.489-5 Lempopa kungao:: lane &1l

meses

Endereco residencial: Rua 13 de Maio, 311 Municipio/UF: Serrana -SP
E-mail: robertavaldevitti@gmail.com

CEP. 14.150-000 Tel Fixo 16 — 3987 1842 | Celular: 16 99238 8491

7 - DESCRICAO DA ORGANIZACAO

Apresentacio : O PROJETO DE VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA, classificada como
um Servico de Protecdo Social Basica - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
constituida em 13 de abril de 1989, ¢ uma associacao civil de direito privado, de carater
socioeducativo, sem fins lucrativos e duracdo por tempo indeterminado, com sede a Rua
Domingos Teoro, 151, Jardim das Rosas III, Municipio de Serrana, Estado de Sao Paulo e foro em
Serrana.

Historico: Em 1989 algumas senhoras da comunidade Serranense se sensibilizaram ao ver uma
crianca dormindo na rua em condi¢ao de total exclusao social e nao so social, mas exclusao também
do direito de ser crianga, de aprender e de se divertir. Essas senhoras se mobilizaram, fundando o Lar
Santo Antonio de Serrana, nome sugerido em agradecimento ao doador do terreno (uma area de 4.666
m?2). O objetivo 1inicial era oferecer algo que se tornasse mais atrativo do que as ruas, considerando
a educacao como um fator essencial na formacao de cidadaos. Em 1993 miciou-se as atividades,
sendo elas: alimentacao, higienizagao, lazer, reforco escolar, todas atreladas a proposta de incentivo
a frequéncia escolar e reconhecimento da importancia da educacdo. Ao longo dos anos foram



incluidas novas atividades, entre elas a apoio dos profissionais da equipe técnica como psicologo,
assistente social e pedagoga. Com o crescimento da demanda passaram de 25 para 70 atendidos, e
atualmente conseguimos novamente ampliar o numero de atendimento para 100 criangas e
adolescentes beneficiados. O nome da Associacao foi alterado para Projeto de Vida Santo Antonio
de Serrana em setembro/2014, pela ambiguidade da palavra “lar” (abrigamento); Projeto de Vida com
significado de planejamento do presente para o futuro dos nossos atendidos; Santo Antonio
preservagao da identidade da Associacao. Entre os anos de 2017 a 2021 a Instituicao foi contemplada
no Edital Amigo de Valor, inicialmente através do Projeto Crianga Esperanca e depois pelo Projeto
Fortalecer ¢ Transformar, com essa conquista a Instituicdo conseguiu passar por varias melhorias na
estrutura fisica como ampliacao e adequacao de espagos como lavanderia, refeitorio e cozinha, além
da reforma de banheiros e do salao 2, possibilitando o aumento do niimero de atendidos. A Entidade
atua com base na Tipificacdo para Servicos de Protecao Social Basica, com equipe Multidisciplinar
e devidamente certificada com Filantropias: Municipal, Estadual e Federal, bem com Inscri¢cao nos
Conselhos da Assisténcia Social e da Crianca e do Adolescente do Municipio.

Finalidade: oferecer acoes socioeducativas a criangas e adolescentes, na faixa etaria de 06 a 15
anos de 1dade, de ambos os sexos, no contraturno escolar, buscando prevenir a ocorréncia de situagoes
de risco social, fortalecer vinculos, mcentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria, criar
situagoes desafiadoras, estimular e orientar os atendidos na construcdo e reconstrug¢ao de suas
historias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territorio; bem como estimular o atendido
a reconhecer seus direitos aos servicos basicos nas politicas publicas de: saude, educagao, esporte,
lazer e troca culturais e de vivéncias, desenvolvendo o sentimento de pertenca e de identidade.

Missao: Constituir um espago de convivéncia, participacao e cidadania cujas atividades
socioeducativas contribuem para re-significar vivéncias de violacdo de direitos pautadas em
experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de expressao, interacao, aprendizagem,
sociabilidade e protecao social, favorecedoras na prevenc¢ao de risco social.

Visao: Ser uma Associagao do terceiro setor derelevancia na area de assisténcia social no seguimento
de crianca, adolescentes e suporte as respectivas familias.

8- METAS DA OSC

- Reducao da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servigos Socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacao do acesso aos direitos Socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias;

- Melhorar a capacidade de reflexao;

- Mudanga de habitos;

- Construgao de conhecimento e de inclusao social.

- Oferecer atividades de qualidade e prazerosa e assim manter a permanéncia e frequéncia na
Entidade;

- Manter e/ou ampliar parcerias;

- Manter e/ou expandir a credibilidade;

- Reformar, adequar e ampliar area construida.

9 - ESTRUTURA FiSICA

Sede propria, com uma area de 4.666m?



Espaco fisico:

- Bloco Principal: Patio, Banheiros Completos Feminino e Masculino, Sala da Psicologa,
Sala da Assistente Social, Sala de Apoio Escolar, Banheiro para Funcionarios,
Refeitorio, Cozinha e Dispensas, Lavanderia e Rouparia e Escritorio/Coordenacao.

- Saldo 1: Saldao para atividades culturais, Sala de Informatica, Banheiro Feminino e
Masculino.

- Saldo 2: Brinquedoteca, Sala de Artesanato, Saldo de Jogos, Sala Multifuncional, Sala
de Pequenos Projetos, Sala de Cantinho da Criatividade, Banheiro Feminino e
Masculino.

- Anexos: Sala de Equipamente de Jardinagem, Almoxarifado, 2 Salas de Armazenamento.

- Area livre: play ground, piscina, campinho e horta.

10 - EQUIPAMENTOS

Atualmente a Instituicdo conta com equipamentos basicos para o desenvolvimento das
atividades, buscando parcerias para renovagao quando necessario. Atualmente contamos com: mesas,
cadeiras, armarios, computadores, impressoras, notebook, tv, bebedouro, longarinas, roupeiros,
aparelho som, maquina de lavar, tanquinho, geladeiras, freezer, fogao, utensilios cozinha, entre outros.

Alguns desses ja precisam ser substituidos ou estao em quantidades insuficientes para a demanda
atendida, como bebedouro, notebook, televisao, computadores, longarinas, roupeiros, entre outros.

11 - FORMA DE ACESSO
- por procura espontanea

- por busca ativa

- por encaminhamentos das demais politicas publicas

- contatos com os servicos socioassistenciais do municipio

Respeitando a limitacao da capacidade de atendimento, atualmente de 100 atendidos

12 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DA OSC

Atender até 100 criangas e/ou adolescentes de 06 a 15 anos, respeitando a vivéncia dos ciclos
etarios e/ou seu desenvolvimento

DESCRICAO DO PLANO DE ACAO /OBJETIVOS / METAS / ATIVIDADE

Titulo do Projeto/Atividade/Acao Periodo de Execucio
“Fortalecer ¢ Transformar”
Servico de Convivéncia e Inicio Término
Fortalecimento de Vinculos Criancas e )
Janeiro/2024 Dezembro/2024

Adolescentes 06 a 15 anos

1- JUSTIFICATIVA

Identificacido do Objeto: O Projeto de Vida Santo Antonio de Serrana, através do Projeto
“Fortalecer ¢ Transformar” atendera até 100 criangas e adolescentes, expostas a situacdes de
vulnerabilidade social e violacao de direitos, residentes na cidade de Serrana, de ambos os sexos,
na faixa etaria de 06 a 15 anos, as atividades serao desenvolvidas no contraturno escolar de
segunda a sexta-feira através de acoes de fortalecimento de vinculos, por meio de atividades
socioeducativas e psicossociais.




Objetivo: A Associacao tem como prioridade desenvolver agdes transformadoras, visando a
melhoria e a qualidade de vida das criancas e adolescentes, entre as agoes ofertadas por esse plano
serdo desenvolvidas ag¢des psicossociais da equipe técnica com as criancgas e adolescentes, por
meio de atendimentos pontuais individuais, atendimentos em grupo com a psicologa e demais
equipe de monitores, atividades de mteragao social, entre outras, em busca de uma construcao
melhor de suas identidades, visibilidade, empoderamento e ciéncia de seu papel na sociedade.
Com as familias serao desenvolvidas atividades por meio de atendimentos individuais agendados
(conforme demanda) e grupos de familia por meio das reunides mensais. Todas as agdes com
criancas e adolescentes e familiares buscam também restabelecer e fortalecer vinculos familiares,
e dos atendidos com a instituicdo. Além disso o projeto auxiliara na manutencao geral da
nstituicao, mantendo a conservacao do local.

Justificativa: Serrana esta localizada na regiao sudeste do Estado de Sao Paulo, distante 315 km
da capital. Pode-se considerar cidade dormitério, pois muitos trabalham em cidades vizinhas
como Ribeirdao Preto, e também é considerada cidade migratoria, pois muitas familias vém para a
safra da cana-de-aglicar e como a mesma situa-se entre 02 (dois) Centros de Detencao deixando
criancas e adolescentes ainda mais vulneraveis. E observado que a maioria das familias é
constituida por mae e filhos, onde o pai € ausente ou desconhecido, e, algumas criangas vivem
com as avos. Muitos moram em moradias adaptadas, sem recursos necessarios inclusive o
financeiro, pois nao tem trabalho fixo e dependendo de beneficios socioassistenciais e outras
ajudas. Por se tratar da tinica Associacao que atende dos 06 aos 15 anos, buscamos apoiar o
desenvolvimento das politicas municipais, acolhendo os atendidos de diversos bairros da cidade
de Serrana (do centro aos periféricos) por apresentarem dados expressivos de negligéncia,
vivéncia de rua, abusos e violéncia sexual, moradias madequadas e falta de recursos financeiros
consequéncia da baixa escolaridade e despreparo para o mercado de trabalho de seus pais. As
atividades serao desenvolvidas em sede propria a rua Domingos Teoro, 151 — Jardim das Rosas
IIT — Serrana-SP.

Publico alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 15 anos que vivenciam situagoes de vulnerabilidade
social e outras violagoes de direito como violéncia fisica, emocional e sexual, com capacidade
fisica para até 100 atendidos.

2 - OBJETIVOS
2.1 GERAL

Oferecer agoes socioeducativas e psicossociais com as criangas e adolescentes do municipio
de Serrana, na faixa etaria de 06 a 15 anos de idade, de ambos o0s sexos, no contraturno escolar,
buscando prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social, fortalecer vinculos, incentivar a
socializacdo e a convivéncia comunitaria.

2.2 - OBJETIVO ESPECIFICOS

- Desenvolver agoes socioeducativas e psicossociais com as criangas e adolescentes atendidos;
- Possibilitar acesso a cultura, esporte e lazer;
- Proporcionar oportunidades de imclusao social aos atendidos;

- Preventr situagoes de risco social;



- Promover acesso aos servi¢os socioassistenciais e demais politicas publicas;

- Promover o fortalecimento de vinculos familiar e social;

- Promover ag¢oes com as familias a fim de trabalhar o fortalecimento de vinculos, bem como

orientar e oferecer o suporte necessario;

- Desenvolver agoes com a equipe da instituigao trabalhando as relagoes de trabalho e educacao

emocional.

3 -

METAS A SEREM ATINGIDAS

METAS INDICADORES DE MEIOS DE
AFERICAO DE VERIFICACAO
CUMPRIMETO DAS
METAS
Desenvolver acdes Atingir 80% da meta de
socioeducativas e psicossociais | atendimentos; - Lista de Chamadas;

com as criang¢as e adolescentes
atendidos

Atingir 70% de participag¢ao
nas atividades;

- Adesao ao Servico;

Possibilitar acesso a cultura,
esporte e lazer

Participacao de 80% das
criangas em atividades
culturais e de esportes
parceiras;

- Desenvolvimento de
atividades externas na
Fundacao Cultural de Serrana
e esportes, tais como: futebol,
judo, entre outros (conforme
disponibilidade das parcerias);

Promover acesso aos servigos
socloassistenciais e demais
politicas publicas;

Encaminhar 40%* das
familias as politicas publicas;

- Relatorios mensais;

Promover o fortalecimento de
vinculos familiar e social

Atingir 50% de participagcao
dos responsaveis nas reunioes;
Reducao 70% das faltas dos
responsaveis em
agendamentos;

- Lista de presencga das
reunioes;
- Relatorios mensais;

* Vale ressaltar que grande parte das familias atendidas logo quando inseridas na institui¢ao participam
de programas sociais e acessam a rede de politicas publicas

4-FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES / PROJETO

As atividades socioeducativas serdo oferecidas de segunda a sexta feira, no contraturno
escolar, as criangas e adolescentes de 06 a 15 anos inscritas na instituicao, respeitando a capacidade
maxima de atendimento a 100.

O horario de funcionamento da instituicao € de segunda a sexta feira das 07h as 17h30%,
porém o atendimento as criangas e adolescentes sao divididos em dois periodos, sendo eles:
Manha: 07h as 12h
Tarde: 12h as 17h

Vale ressaltar que além das atividades socioeducativas desenvolvidas pela equipe de
monitoras sera baseada no Plano de Trabalho da Emenda Parlamentar em andamento. Nesse plano
atual a equipe técnica sera responsavel pelo acompanhamento das rotinas e demandas das criangas
e adolescentes, desenvolvimento de atividades em grupo da psicologa com os atendimentos. O apoio
aos familiares sera realizado através de atendimentos individuais (conforme demanda) , grupos



(reunioes) e visitas domiciliares. As a¢oes com as familias serdo discutidas e elaboradas pela equipe
técnica da instituicdo (coordenadora, assistente social, psicologa), além de outras agdes sociais
necessarias.

S - RESULTADOS ESPERADOS

Realizar agdes socioeducativas e psicossociais com o publico atendido, avaliando a adesao
do servigo oferecido, por meio de lista de frequencia, desenvolvidas em conjunto com o Plano de
Trabalho da Emenda Parlamentar com a equipe de monitoras;

Possibilidade de acesso a cultura, esporte e lazer - em parceria com as Secretarias
correspondentes, de maneira que possam promover o desenvolvimento motor e social dos atendidos,
através do trabalho coletivo.

Acesso aos servigos socioassistenciais e politicas publicas, oferecidas no Municipio, assim,
encaminhar 40% das familias para estes servigos e o acompanhamento atraves de relatorios mensais.

A mstituicao promove o fortalecimento de vinculos familia e social, com a proposta de
aumentar o percentual de frequéncia e regularidade nas reunides mensais, levando assuntos de
prevencao e assuntos para adequacao com os responsaveis, levando assim, a reducao de faltas dos
responsaveis. O indicador sera avaliado com base no percentual de presenga em reunides e
mensuracao atraves de relatorios mensais.

6 - QUAIS OS IMPACTOS PROVAVEIS DO PROJETO NA SOCIEDADE

Que os atendidos e suas respectivas familias, tenham consciéncia do seu papel na sociedade
e que, existem servigos que podem auxilia-los nesse desenvolvimento, além de levar para as criangas
ou adolescentes atendidos, que eles ocupam um papel de relevancia na sociedade, a importancia de
se cumprirem com os compromissos (reduzindo o nimero de faltas) e que a instituigao, € um servigo
que tem a proposta de levar para os atendidos, um ambiente diferente daquele que ele mora, levando
socializagao, inclusao e empatia para com os atendidos e suas familias.

7 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

O cronograma de atividades sera realizado de acordo com faixa etaria e/ou desenvolvimento dos
atendidos, apds rematricula e novas mscri¢goes no més de janeiro de 2023, podendo haver
alteracoes, entre as atividades previstas temos:

- Acompanhamento Psicossocial; - Saldao de Jogos/ Brinquedoteca e Cantinho da
- Acompanhamento Nutricional (estadual); Criatividade (Atividades Variaveis);
- Grupo com a Psicologa; - Lazer e recreacao;
- Artesanato (estadual); - Atividades Culturais (Parceria ¢/ Fundagdo Cultural);*
- Jardinagem Consciente (emenda federal até setembro); - Comemoragoes (Trabalho de datas e Temas); *
- Culinaria Sustentavel (emenda federal até setembro); - Alimentacao (Recursos de Convénios, Parcerias e
- Esporte (em parceria com secretaria do esporte); ™ Cozinha Piloto);*
- Pequenos Projetos e Reciclagem e Reaproveitamento - Higiene (banho e escovacdo); (emenda federal até
(emenda federal até setembro); setembro)

- Passeios; *

- Entre outros.

As atividades ocorrerao dentro do periodo de atendimento conforme descrito no item
anterior. Os itens destacados com * serao desenvolvidos de acordo com as demandas da institui¢ao,
baseados nas parcerias e convenio a serem definidos, podendo nao serem aplicados nas agdes em
2024. Apos a finalizagcdo da Emenda Federal em setembro as atividades podem ser renovadas até o
final do ano ou poderao ser alteradas. Além disso outras atividades podem surgir ao longo do ano.



8 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

MESES

ATIVIDADES JIF M(AIM|J|J|A|S|[O|N
Planejamento e Organizacao XX [X[X] XXX [X|[X][X]|X
Renovacao de inscricao X[ X[ X[ XX | X|X|[X|X]|X]|X
Cadastramento** X | X[ XX |X[X[|X|X|X]X|X
Entrevista inicial e inclusio de novos atendidos** X | X[ XX |X[X[|X|X|X]X|X
Atividades Administrativas e Prestacoes de Contas X [ X[ X[ XX | X|X|[X|X]|X]|X
Elaboracao de relatorios X [ X[ X[ X | X | X|X|[X|X]|X]|X
Reuniiio de Equipe Técnica X [ X[ X[ XX | X|X|[X|X]|X|X
Reunido de Funcionarios X | X[ XX |X|[X[|X|X|X]X|X
Reuniio/Grupo com Familiares X [ X[ x| X | XX |[X|X|X]|X
Visitas domiciliares X | X[ XX |X[X[|X|X|X]X|X
Articulacio com a rede socioassistencial e demais servicos do
municipio™* X | x| x| x|x[x|[x|[x|[x]|x]|X
Participacio em reunides de rede e conselhos ** X [ X[ X[ XX | X|X|[X|X]|X]|X
Acompanhamento Psicossocial X [ X[ X[ XX | X|X|[X|X|X]|X
Acompanhamento Nufricional X [ X[ X[ XX | XX |[X|X]|X]|X
Alimentacao (Recursos de Convénios, Parcerias e Cozinha Piloto)* X | x| x| x|x[x|[x|[x|[x]|x]|X
Higiene* X [ X[ X[ XX | X|X|[X|X]|X]|X
Comemoracdes (Trabalho de datas e Temas) I I |X|E|IZIX|HZ|X|X|H
Lazer e Recreacao X [ X[ X[ XX | X|X|[X|X]|X]|X
Passeio* X X
Atividades Esportivas (Parceria ¢/ Sec. Do Esporte)* X | X | x| x|[X X | X | x| X
Atividades Culturais (Parceria ¢/ Fundacdo Cultural)* X | X | x| x|[X X | X | X | X
Grupo com a psicologa X[ x| x| x|X X[ x| x| X
Artesanato (Estadual) X | X | x| x|x|[X X | X | X | X
Jardinagem Consciente (Emenda Federal até Setembro) X | X | x| xXx|x|[X X | X
Culinaria Sustentiavel (Emenda Federal até Setembro) X | X | x| x|x|[X X | X
Pequenos Projetos e Reciclagem e Reaproveitamento (Emenda
Federal até Setembro) EIZ| 2| %] %% x| =%
Salao de Jogos/ Brinquedoteca e Cantinho da Criatividade
(Atividades Variaveis) R R B B N R R A N B B

* Essas acoes serao desenvolvidos de acordo com as demandas da institui¢ao, baseados nas parcerias e

convenio a serem definidos, podendo nio serem aplicados nas agdes em 2024

**Essa acdo é realizada conforme a procura espontanea e demanda;




9 — QUADRO DE FUNCIONARIOS - RH

QUANT FUNCAQ ESCOLARIDADE CARGA SALARIO REFER. FONTE
HOR. SEM. LIQUIDO SALARIAL PAGADORA
1 Coordenadora e Administrativo Adm. RS 1.660,45
Superior Completo 40h RS 3.251,55 Coord. Convénio Municipal
R$4.24537
1 Assistente Social Superior Completo 30h RS 1.995.40 RS 2.557,39 Convénio Municipal
1 Psicéloga Superior Completo 30h RS 1.995.40 R$ 3.020,13 Convénio Municipal
1 Cozinheira Fundamental Completo 40h RS 1.410.12 RS 128149 Convénio Municipal
L aEEviges Sioy Fundamenial Incompleto 40 RS 1.260.30 R$ 1.366,73 Convénio Municipal
Meédio Incompleto
1 Nutricionista Superior Completo 14h RS 1.450.30 RS 2.687.20 Convénio Estadual
1 Insirutora de Artesanato Médio Completo 10h R$ 852.50 R$ 1.372.77 Convénio Estadual
! Jardineiro (MEI) Fundamental Incompleto 20 RS 1.000,00 R$ 137277 Fmenda Parlamentar
(até setembro)
3 i ; - .
Monitor (MED) Ensino Médio/Superior 40h RS 1.550.00 RS 1.685.72 tmgnea Farlamener
(até setembro)

Site usado para referencia salarial https://www.salario.com.br/tabela-salarial/ através de consulta ao CBO (Codigo Brasileiro de Ocupacdo)
O quadro acima apresenta os valores atuais, podendo sofrer alteracio
O quadro de funcionarios tambeém poderd sofrer alteragdo dependendo dos recursos recebidos no ano




10 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS —ANUAL

Especificacao Municipal % Estadual %o %o Entidade %
Recursos Humanos RS 167.033,00 | 99,7 | RS 27.633,60 | 97 - RS 30.000,00 | 92,4
Material Consumo R 50140 | 0.3 | R$ 860,21 3 1269 RS 1.500,00 | 4,6
Prestacio de servicos - - - - - RS 1.000,00 3
Capital fisico / equipamentos - - - - 70,6 -

Tarifas, gastos veiculo, diversos - # - 2 = -

5 % retido no FMDCA - = - o 2.5 -

TOTAL RS 167.534,40 | 100 | R$28.493,81 | 100 | 100 [ RS 32.500,00 | 100

NESTE PLANO DE TRABALHO - APROVADO EM ATA DO CMAS E CMDCA, N AO ESTA CONSIDERANDO OS
RENDIMENTOS, RECURSOS PROPRIOS PARA REPOSICAO DE TARIFAS OU COMPLEMENTOS DE
PAGAMENTOS, SERAO APRESENTADOS SUA UTILIZACAO, NO DEMONSTRATIVO ANUAL DO
EXERCICIO.

11 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MUNICIPAL - R$ 167.534,40

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho
13.961,20 13.961.,20 13.961.20 13.961,20 13.961,20 13.961,20
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

13.961,20 13.961,20 13.961,20 13.961,20 13.961,20 13.961,20




11.1 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTADUAL - RS 28.493,81

Janeiro Fevereiro Marco Abril Maio Junho

2.374,48 2.374,48 2.374,48 2.374,48 2.374,48 2.374,48
Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

2.374,48 2.374,48 2.374,48 2.374,48 2.374,48 2.374,53

OBS: OS VALORES: ESTADUAL, PODEM SOFRER ALTERACOES, DE ACORDO COM
REPASSES, TENDO COMO BASE NO RECEBIMENTO ANO ANTERIOR.

12 - METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

As agoes serao avaliadas através dos relatérios mensais de atividades, através do relato dos
atendidos e seus familiares. A equipe técnica também realizara reunides mensais para discussao se
acoes estao sendo efetivos e se € necessario adequacgoes. Além disso a diretoria da instituicao, assim
como o0 CMDCA e a Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio farao papel de fiscalizagao
e acompanhamento das agoes.

Na qualidade de representante legal da Organizacao da Sociedade Civil, declaro, para fins de
prova junto a Secretaria de Desenvolvimento Social, para os efeitos e sob as penas da Lei, que
inexiste impedimento a realizacao deste termo ou qualquer instrumento legal na forma deste
plano de trabalho.

Serrana, 14 de dezembro de 2023.
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13 - ANALISE

Aprovado pela Secretaria de Desenvolvimento Social

( ) APROVADO ( ) REPROVADO
Serrana, / / i Assinatura:
CMAS — Conselho Municipal da Assisténcia Social, conforme ATA n° /
( ) ADITIVO ( ) PLANO DE TRABALHO
( ) APROVADO ( ) REPROVADO
Serrana, / / . Assinatura:

14 - INFORMACOES

12.1 - EMRELACAO A PRESTACAO DE CONTAS
Mensal com:

- Espelho de acordo com modelo;

- Demonstrativo mensal de aplica¢des dos recursos financeiros;

- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de transferéncias bancarias;
*Apresentacao dos documentos originais (para fins de conferéncia) acompanhados de suas respectivas
copias.

Anual com:

- Demonstrativo anual de aplicagao dos recursos financeiros e Anexos;

- Balancete financeiro.

12.2 - EM RELACAO AOS RELATORIOS CIRCUNSTANCIADO DA ATIVIDADES

Mensal com:

- Relatorio Circunstanciado (qualitativo e quantitativo das atividades, metas alcangadas);
- Relacao mensal de atendidos;

Anual com:

- Relatorio anual de atividades constando, relatério de execucao da(s) meta(s) e avaliagao de resultados
anual.

12.3 - PRAZO DE ENTREGAS

MENSAL: Até o dia 10 do més subsequente.

ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.




