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“Lacos para o futuro” - Aditivo

1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Nome da Entidade: C.N.P.J.:
PROJETO DE VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA 57.726.622/0001-19

Enderego: Rua Domingos Teoro, 151 — Jardim das Rosas III

E-mail: larsaserrana@gmail.com

Municipio: U.F.: C.E.P: DDD/Telefone DDD/ Celular

Serrana SP 14150-000 16-3987-1842/ 16-99297-8242
3987-3060

Conta Corrente Banco Agéncia Praca de Pagamento

304-2 do Brasil 3375-8 Serrana-SP

Nome do Responsavel: CARLOS ALBERTO QUEIROZ C.P.F.: 101.626.948-06

Endereco: Rua Luiz Liceras, 05

E-mail pessoal: presidente.pvsa@gmail.com

Municipio: U.F.: C.E.P: DDD/Telefone DDD/ Celular
Serrana SP 14150-000 16-3987-1842/ 16-99297-8242
3987-3060

2— TITULO/OBJETO DO PROJETO / PERIODO DE EXECUCAO

TITULO DO PROJETO: LACOS PARA O FUTURO

PERIODO EXECUCAOQ: INICIO: Fevereiro/2025 TERMINO: Dezembro/2025

OBJETO DA PARCERIA: A Institui¢ao Projeto de Vida Santo Antonio de Serrana, através
do Projeto “Lacos para o Futuro” atenderd 100 criancas e adolescentes, de ambos os sexos, na



mailto:larsaserrana@gmail.com

faixa etaria de 06 a 15 anos, no contraturno escolar, de segunda a sexta feira, através de agdes
socioeducativas com objetivo principal de realizar o fortalecimento de vinculos, promovendo o
fortalecimento das relagdes familiares e comunitarias, e reduzir a exposicao dos usudrios a
situagdes de violéncia, abandono, discriminagdo ou exclusdo social, prevenindo situagdes de
vulnerabilidade.

Por meio deste aditivo, através da destinacdo de Emenda Impositiva da Camara Municipal
conseguird ampliar o valor do RH, custeando os seguintes funciondrios: Nutricionista,
Psicologa, dois funciondrios para os Servigos Gerais e dois Educadores Sociais, e demais custos
com encargos e ticket alimentacdo. Com isso sera possivel manter a qualidade do servico e
atendimento, através de um ambiente higienizado e confortavel, educadores que ajudaram nas
atividades desenvolvidas com os usuarios, além do apoio de dois membros da equipe técnica, a
Psicologa e a Nutricionista, que realizardo acdo de grupos, orientagcdes familiares,
intervengdes/atendimento com os atendidos, reunides e participa¢ao de projetos, organizagao e
planejamento na cozinha, e orienta¢do a equipe.

3 - JUSTIFICATIVA

O projeto ¢ voltado para criancas e adolescentes no contraturno escolar, em situacdes de
vulnerabilidade social, assume uma importancia crucial na constru¢do de um futuro mais igualitario e
justo para populagdes em risco. A vulnerabilidade social, muitas vezes estd associada a pobreza, a
violéncia, ao abandono escolar e a falta de oportunidades, expondo esses jovens a uma série de desafios,
como o aumento do risco de envolvimento com o trafico de drogas, a violéncia urbana, a evasao escolar
e a exclusdo social. O contraturno escolar oferece uma oportunidade estratégica de intervencao,
oferecendo ndo apenas a continuidade da educag¢do, mas também atividades que promovem o
fortalecimento de vinculos familiares, o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e a inclusdo
social.

O projeto busca contribuir diretamente para a reducdo dos impactos negativos que o ambiente
de vulnerabilidade impde as criancas e adolescentes, ao promover um espaco seguro, acolhedor e de
aprendizado no qual eles podem ser protagonistas de suas proprias historias. Além disso, ao trabalhar
o fortalecimento de vinculos, seja com a familia, a comunidade ou outros jovens, contribuindo para a
criacdo de redes de apoio essenciais para o enfrentamento das adversidades. Através de atividades
educacionais, culturais, esportivas e de desenvolvimento pessoal, oferecendo a oportunidade de
adquirir competéncias que irdo ajuda-los a superar barreiras, ampliar suas perspectivas e contribuir
para um ciclo de vida mais saudavel e produtivo.

A iniciativa estd diretamente alinhada com varias politicas publicas voltadas a infincia e
adolescéncia, como o ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), que assegura os direitos
fundamentais, incluindo educagao, protecao contra a exploracdo e violéncia, e o direito a convivéncia
familiar e comunitaria. Além disso, o projeto também esta em sintonia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS), que visa promover a prote¢do social de criangas e adolescentes em situagao
de risco, além de apoiar o fortalecimento de vinculos familiares € comunitarios. As acdes também vao
de encontro com o Sistema de Garantia de Direitos aprovado pelo CMDCA que busca agdes de
protecdo as criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, € com o Plano Decenal de
Medidas Socioeducativas 2025-2035 do Municipio de Serrana.

Além disso, ao abordar questdes como a inclusdo social e o protagonismo juvenil, o projeto
contribui diretamente para a constru¢do de uma sociedade mais igualitaria, cidada e participativa,
alinhando-se com os interesses publicos de promover a justica social, combater a desigualdade e
garantir direitos a todos os cidaddos, especialmente os mais vulneraveis.

Em termos de interesse publico, a implementagdo do projeto Lagos para o Futuro tem um
impacto positivo na redugdo da criminalidade, na melhoria das condi¢des de vida das familias em



situagdo de vulnerabilidade e na promog¢ao de uma cultura de paz e respeito nas comunidades. Portanto,
o0 projeto nao so responde as necessidades imediatas das criangas e adolescentes, mas também contribui
para a construcao de uma sociedade mais coesa, justa e com maiores oportunidades para todos.

4 -

OBJETIVOS
4.1- GERAL

Promover o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais de criangas ¢

adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, por meio de agdes socioeducativas, culturais,
esportivas e de lazer, visando a seu desenvolvimento integral, a reducao de riscos sociais € a constru¢ao

de

5 -

um ambiente seguro e estimulante para o seu crescimento pessoal e emocional.

4.2 — ESPECIFICOS

Fortalecer vinculos familiares e comunitarios: Proporcionar atividades que estimulem o didlogo, a
confianca € o apoio mutuo entre os atendidos e suas familias.

Desenvolver competéncias socioemocionais: Realizar oficinas e atividades que promovam o

autoconhecimento, a autoestima, o manejo das emocgdes € a empatia em criangas e adolescentes.

Estimular a convivéncia comunitaria: Organizar a¢cdes que incentivem o respeito a diversidade, a

solidariedade e a participagdo ativa na comunidade.

Incentivar o contato com a cultura e esporte: Proporcionar atividades complementares de cultura,

esporte e lazer, que ampliem o aprendizado das criangas e adolescentes fora do ambiente escolar,
reforcando seu protagonismo e ampliando suas oportunidades de desenvolvimento.

Promover o fortalecimento do desempenho escolar de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social: Oferecer atividades de apoio escolar para os atendidos que apresentam
dificuldades escolares.

Reduzir a exposicdo ao risco social: Criar espagos de protecdo e acolhimento, oferecendo
alternativas de convivéncia que afastem criangas e adolescentes de ambientes de risco, como o

envolvimento com a violéncia, o trafico de drogas e a exploragao do trabalho infantil.

Prevenir situacdes de risco social: Sensibilizar os atendidos sobre temas como violéncia, trabalho
infantil, uso de substancias e direitos sociais, por meio de campanhas educativas e orientagdes

préticas.

Estimular o protagonismo juvenil: Apoiar a participacao ativa dos jovens nas decisdes que impactam
suas vidas, incentivando-os a assumir responsabilidades e a desenvolver iniciativas que contribuem

para a melhoria do ambiente em que vivem.

METAS



INDICADORES DE INDICADORES DE MEIOS DE
METAS AFERICAO AFERICAO VERIFICACAO
QUALITATIVO QUANTITATIVO
Grau de participagdo

Meta Geral: Atender
100 criangas em
situagdo de
vulnerabilidade

nas atividades
educacionais e sociais.

Numero de criangas
atendidas, com 50 em cada
contraturno escolar.

Registros de presenga
nas atividades,
relatorios mensais.

Meta de
Desenvolvimento:
Oferecer atividades

complementares

Nivel de engajamento
nas oficinas e
interacdes com
monitores e equipe.

Espera-se que 60% de
criangas que melhorem o
desempenho social apds as
atividades complementares.

Relatorios, avaliagdes
periddicas e registros de
participagdo nas
oficinas.

Realizar campanhas de
conscientizagao,
abordando temas como
violéncia, trabalho
infantil e direitos
sociais.

Nivel de engajamento e
interacao nas
campanhas

Participacao de 70% dos
atendidos
Obter respostas de 60% das
familias atendidas

Questionario de
percepgao de risco
semestrais, avaliando a
evolugao dos atendidos
e suas familias.

Desenvolver agoes e
atividades
socioeducativas e
psicossociais para os
atendimentos

Nivel de engajamento e
evolugdo nas atividades

Atender pelo menos 70%
das criangas ¢ adolescentes
identificados com
dificuldades escolares.

Relatorios, avaliagdes
periddicas e registros de
participacao na
atividade.

Realizar atividades em
grupo proporcionando
espaco de convivéncia e
acolhedor

Nivel de engajamento
nas oficinas e
interacdes com
monitores e equipe.

Participacdo de 70% dos
atendidos

Relatérios, avaliacoes
periddicas e registros de
participagdo, e
questionario avaliativo

Proporcionar atividades
semanais de esporte ou
cultura

Nivel de engajamento e
satisfacao dos
participantes nas
atividades de esporte e
cultura.

Participacdo de 70% dos
atendidos

Relatérios, avaliacoes
periddicas e registros de
participagdo nas
atividades

6 - RESULTADOS ESPERADOS

Com o objetivo de trabalhar o fortalecimento dos vinculos familiares, o Projeto buscard a
melhoria nas relagdes familiares, o aumento na qualidade do cuidado familiar a reducao de conflitos
familiares e o fortalecimento de redes de apoio familiar, o trabalho sera realizado por meio atividades
em grupo com trabalho de temas relacionados ao cotidiano e dificuldades no contexto familiar,
buscando estimular o didlogo, a confianca e o apoio mutuo entre os atendidos e suas familias.




Com as criancgas ¢ adolescentes além do fortalecimento dos vinculos familiares ¢ comunitarios
por meio de atividades que envolvam as demandas, busca-se também o aumento da realizar atividades
que promovam o autoconhecimento, a autoestima, o manejo das emogdes € a empatia em criangas €
adolescentes e criar espacos de protecdo e acolhimento, melhorar o senso de pertencimento dos
atendidos, reduzindo comportamentos de isolamento ou retraimento. Além de atividades de apoio
escolar voltado aos atendidos que apresentem dificuldades escolares, com fins de melhorar seu
desempenho escolar, reduzindo a evasdo escolar.

Também sera feito parcerias para que as criancas ¢ adolescentes tenham acesso ao esporte e
cultura, buscando a expansao do conhecimento cultural e esportivo, maior engajamento em atividades
extracurriculares, desenvolvimento de competéncias variadas, fortalecimento do senso de
pertencimento e protagonismo, inclusao social e participacdo na comunidade.

O Projeto também busca reduzir a exposicdo aos riscos sociais, trazendo o afastamento de
criancas e adolescentes de ambientes de risco, muitas vezes proximos as residéncias dos atendidos. O
ambiente seguro e acolhedor busca fazer com que jovens se sintam protegidos e respeitados, longe de
influéncias negativas. Havera também trabalho de conscientizacdo sobre os riscos sociais buscando
afastar os atendidos das situagdes de risco.

7 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES OBJETIVO

Grupo de psicologia Promover a conscientizagdo em campanhas, aprimorar o
desenvolvimento psicologico, trabalhar com temas
essenciais.

Realizar atendimento individual dos atendidos e
responsaveis conforme a demanda, reunido com a equipe
técnica, reunido socioeducativa com os familiares, escuta
Psicologa e acolhimento para os usudrios, encaminhamento de casos
para rede, mediacdo de conflitos, auxilio nas atividades
diarias, entrevista inicial, observacao direta com
atendidos e familiares.

Montagem de cardapio, supervisdo e controle de
qualidade na producao, montagem de planilhas,
orientagdo sobre organizagao do estoque, montagem das
Nutricionista receitas para a cozinheira executa, orientagdes gerais,
participacdo das reunides com a equipe técnica e
planejamento da atividade de culindria sustentavel com as

criancgas.

Servicos Gerais/Lavanderia Limpeza e organizagdo de todos os ambientes e
equipamentos da entidade e auxilio na cozinha quando
necessario.

Grupo de culinaria Promover a ampliagdo de conhecimentos na cozinha,

aumentar os nutrientes nas alimentagoes e levar receitas
que podem ser incluidas em suas residéncias.




Oficinas Diversas

Promover o trabalho de temas do cotidiano, datas
comemorativas, campanhas, além de estimular a
criatividade e integragdo em grupo

Roda de Conversa

Promover o desenvolvimento de habilidades
socioemocionais e o fortalecimento de vinculos afetivos,
por meio de rodas de conversa que estimulem o didlogo, a
troca de experiéncias e reflexoes.

Pequenos Projetos e Reciclagem

Estimular a criatividade, a consciéncia ambiental e o
trabalho em equipe por meio da realizacao de pequenos
projetos de reciclagem, com a transformacao de materiais
reciclaveis em novos objetos ou produtos, promovendo o
aprendizado sobre sustentabilidade, empreendedorismo
social e a importancia da preservagdo do meio ambiente.

Recreacao e Lazer

Proporcionar momentos de lazer e diversdo que
favore¢am a socializacdo, o desenvolvimento de
habilidades interpessoais € a criagao de lagos afetivos por
meio de atividades recreativas que promovam o trabalho
em equipe, a criatividade e o bem-estar emocional.

Atividades de Esporte e Cultura

Articular com parceiros para garantir o acesso as criangas
e adolescentes as atividades culturais e esportivas.

* Essas agOes serdo desenvolvidas de acordo com as demandas da institui¢do, baseados nas parcerias
e convenio a serem definidos, podendo ndo serem aplicados, ou aplicadas parcialmente nas agdes em

2025.

08 — RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

QUANT FUNCAO ESCOLA-RIDADE CARGA SALARIO FONTE
HOR. LIQUIDO PAGADORA
SEM.
1 Superior Completo 30h Emenda
Psicologa R$ 1.988,37 Impositiva/Emenda
Estadual
1 Nutricionista Superior Completo 14h R$ 1.433.27 Emenda Impositiva
1 Orientador Social Ensino Médio 40h Emenda
Completo R$ 1.950,00 Impositiva/Emenda
(MEI)
Estadual
1 Orientador Social Ensino Médio 30h Emenda Impositiva
R$1.524,27
(CLT) Completo $1.524,
2 . . Fundamental 40h R$ 1.404,15 Emenda Impositiva
Servicos Gerais
Completo

e Durante o Plano havera reajuste salarial, alterando o valor inicial

e Site usado para referencia salarial https://www.salario.com.br/tabela-salarial/ através
de consulta ao CBO (Codigo Brasileiro de Ocupagao)

e O valor destinado para RH serd utilizado para complementacdo com encargos
trabalhistas, ticket alimentacao e férias




Profissional

Atividade

Psicologa

Atendimento Individual ¢/ crianca e adolescente
Atendimento Individual ¢/ Responsaveis

Criagao de Projetos e Participacao em Editais
Entrevista Inicial com os Responsaveis

Atendimentos/ Intervengdes em Grupos com criangas €
adolescentes

Intervengdes ¢ orientagdes com funcionarios
Comunicac¢ao, Divulgagdo e Transparéncia

Reunido em Equipe Técnica

Reunido com os Responsaveis

Reunido com equipe de funcionérios

Reunido externas

Encaminhamento de caso

Encaminhamento para atendimento na rede

Visitas Domiciliares de Acompanhamento/Desligamento
Participacdo em Eventos

Organizacdo de Campanhas e Eventos

Nutricionista

Montagem de cardépio

Planejamento de atividade de culindria sustentavel com as
criangas;

Supervisao e controle de qualidade na produgao;

Montagem de planilhas para um melhor controle de qualidade
(temperaturas, coleta de amostras e controle de estoque);
Orientagdes sobre organizacao do estoque;

Montagem das receitas para a cozinheira executar;
Orientagdes gerais a cozinheira sobre praticas de seguranca
alimentar.

Orientador Social

Planejamento e desenvolvimento de atividades e oficinas
Supervisdo das criangas durante atividades recreativas e
momentos de convivéncia.

Organizacao e realizag@o de brincadeiras e jogos ludicos.
Apoio durante as refei¢des, garantindo higiene e
comportamento adequado.

Auxilio nas rotinas basicas, como higiene pessoal, refeigdes,
entrada e saida da Instituicao.

Manutencdo da ordem nos espagos utilizados pelos atendidos
Mediagao de pequenos conflitos

Comunicacdo de observagdes sobre o comportamento das
criangas a equipe técnica.

Apoio em eventos e atividades temadticas realizadas pela
Instituic¢ao.

Servicos Gerais

Manutengao e Limpeza das Instalagdes

Apoio nas Atividades de Alimentacao

Conservacao dos Bens da Instituicao

Apoio em eventos e atividades tematicas realizadas pela
Instituigdo

09 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS — ANUAL




Especificacio Emenda Impositiva
(Aditivo)

Recursos Humanos R$ 93.500,00
Material Consumo -

Prestacao de servicos -

Capital fisico / equipamentos -

Tarifas, gastos veiculo, diversos -

TOTAL RS 93.500,00

NESTE PLANO DE TRABALHO — APROVADO EM ATA DO CMAS E CMDCA, NAO
ESTA CONSIDERANDO OS RENDIMENTOS, RECURSOS PROPRIOS PARA
REPOSICAO DE TARIFAS OU COMPLEMENTOS DE PAGAMENTOS, SERAO
APRESENTADOS SUA UTILIZACAO, NO DEMONSTRATIVO ANUAL DO EXERCICIO.
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10 - METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

As acdes seriao avaliadas através dos relatorios mensais de atividades, através do
relato dos atendidos e seus familiares. A equipe técnica também realizara reunides mensais
para discussao se acoes estao sendo efetivos e se é necessario adequacoes. Além disso a
diretoria da instituicao, assim como o0 CMAS e a Secretaria de Desenvolvimento Social do
Municipio fariao papel de fiscalizacio e acompanhamento das acoes.



