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RELATORIO CIRCUNSTANCIADO DE ATIVIDADES

NOME DO PROJETO: LACOS PARA O FUTURO
TERMO DE COLABORACAO: 002/2025 MES: NOVEMBRO /2025
FONTE DO RECURSO: MUNICIPAL E EMENDA

IMPOSITIVA

A. DA INSTITUICAO

NOME PROJETO DE VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA
CNPJ 52.726.622/0001-19
ENDERECO Rua Domingos Teoro, 151, Jardim das Rosas III

RESPON SAVEIS PELO | Marcela Carolina Silvino e Ana Claudia de Souza Azarias
RELATORIO

B. DO PLANO DE TRABALHO

Projeto de Vida Santo Antonio de Serrana, através do Projeto “Lacos para o futuro” atendera até
100 criangas e adolescentes, expostas a situagdes de vulnerabilidade social e violagdo de direitos,
residentes na cidade de Serrana, de ambos o0s sexos, na faixa etaria de 06 a 15 anos, as atividades
serdo desenvolvidas no contraturno escolar de segunda a sexta-feira através de acdes de
fortalecimento de vinculos, por meio de atividades socioeducativas e psicossociais. O Servico sera
custeado com o recurso financeiro da Prefeitura Municipal de Serrana através da Secretaria de
Desenvolvimento Social, sendo complementado pelo aditivo através de destinagdo de Emenda
Impositiva da Cadmara Municipal ampliando as atividades e equipe funcionarios.

C. DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PERIODO

C.1 - QUALITATIVA

Estas foram as atividades desenvolvidas no més de novembro de 2025:

NUTRICIONISTA
e Montagem dos carddpios complementares;
e Supervisdo e controle de qualidade na producao;
e Montagem de planilhas (temperaturas, coleta de amostras e controle de estoque);
¢ Orientagdes sobre organizagao para equipe;
e Montagem das receitas;




Orientacdes gerais sobre seguranga alimentar;

Organizacao e planejamento das comemoragdes que serdo realizadas no proximo mes;
Participagdo na confraternizacao oferecido pelo Mesa Brasil,

Colaboragao na confeccao de cartao de natal.

COZINHA

Recebimento de doagdes do Mesa Brasil;

Preparo e distribui¢ao das refei¢des: café da manha, almogo, lanches e jantar;
Controle de amostras das refei¢des servidas;

Participacao nos cursos de capacitacdo que € oferecido pelo Mesa Brasil,
Participacdo na confraterniza¢ao oferecido pelo Mesa Brasil;

Organizagao e limpeza da cozinha e estoque;

Limpeza e organizacdo dos freezers e geladeiras;

Limpeza e organizacdo dos armarios;

Controle de estoque.

SERVICOS GERAIS/LAVANDERIA

Limpeza e organizacdo de todas as areas da entidade;
Organizacao de ambientes e equipamentos;

Auxilio na cozinha quando necessario.

COORDENADORA GERAL

Parte administrativa de modo geral

Relatorios de atividades e prestacao de contas
Reunido com a Equipe Técnica da Instituicdo
Orientacdes a Equipe

Prestagdes de Contas e Relatorios

Organizacao do Encerramento das Atividades 2025
Organizacdo das Festividades de Fim de Ano

13/11 — Reuniao CMDCA

25/11 — Reunido Projeto Acolher

PEDAGOGA

Orientagdo e atividades para as monitoras;

Intervencao nas situac¢des de conflitos entre os atendidos;
Acompanhamento da rotina da Institui¢ao;

Reunido com a equipe para discussao de casos;

Relatorios de Criancas e Adolescentes.

Reuniao CMPCD;

Reuniao CONDEMA;

Organizacdo das comemoragdes que serdo realizadas no proximo mes;
Colaboragao na confec¢ao de cartao de natal.

RECREACAO
Parquinho;
Esconde - esconde;




e Futebol;

e (Casinha de boneca;
e Pular corda;

e Pular elastico;

¢ Queimada maluca;
e Pega—pega;

e (aca ao tesouro;

BRINQUEDOTECA/ SALAO DE JOGOS:
e Mesa tatica;
e (Quem sou eu:
e Banco imobiliario;
e C(Cara - cara;
e Quebra-cabega;
e Bonecas e carrinhos;
e Pebolim;
e Carrinho de controle remoto;
e Jogo de futebol de botao;
e Jogo de memoria;
e Jogo de mimica.

COMEMORACAO:
e Dia das brincadeiras da cultura africana;

PEQUENOS PROJETOS/RECICLAGEM E APROVEITAMENTO:
e Confeccdo de mascaras africanas com rolinho de papel higiénico;
e (Confeccdo de cartas sobre o tema da consciéncia negra;
e Confeccao de bolinhas de Natal de papelao;
e Confeccao de bonecas negras de rolinhos de papel;
e Brinquedo de natal com papelao;

RODA DE CONVERSA/MOMENTO DE REFLEXAO:
e Roda de conversa e video sobre a consciéncia negra;
e Roda de conversa sobre respeito e bullying;

OFICINAS DIVERSAS:
e Desenhos livres;
e Recortes com colagem,;
e Pinturas com tinta guache;
e (Colagem com papel crepom;
e Massinha de modelar;
e Cartazes sobre a consciéncia negra;
e Confeccao de cartao de Natal;
e Pintar e decorar arvore de natal;

PSICOLOGA - Pago pela Emenda Estadual
e Atendimento individual com criangas ¢ adolescentes de acordo com a demanda;




Atendimento com os responsaveis;

Inscri¢do de novos atendidos;

Entrevista inicial;

Visitas domiciliares;

Mediagao de conflitos;

Reunido com a equipe técnica;

Auxilio nas atividades diarias;

Montagem de relatdrios técnicos;

Escuta e acolhimento sempre que solicitada pelos usuarios;
Observacao direta realizando as intervengdes necessarias;
Acompanhamento de PAF’s (Plano de Acompanhamento Familiar);
Participacdo na capacitagao proposta pela Secretaria da Assisténcia Social;
Colaboragao na confec¢ao de cartao de natal.

GRUPO COM PSICOLOGA — Pago pela Emenda Estadual

Grupos sobre identificagc@o e expressdao das emogoes;

ASSISTENTE SOCIAL - Pago pela Emenda Estadual

Foram realizadas visitas domiciliares para acompanhamento das familias e insercao de novas
criangas na instituicao;

Acolhimento com maes e familias;

Desligamento de Atendidos;

Inscricao;

Cadastro de Novos Atendidos;

Mediacao de conflitos;

Reunido com a equipe técnica;

Auxilio nas atividades diarias;

Relatorios;

Acompanhamento de PAF’s (Plano de Acompanhamento Familiar);
Participacdo na reunido CMAS;

Reunido com responsaveis;

Participacdo na Capacitacdo de Funcionarios;

Neste més de novembro ndo houve reunido socioeducativa com os responsaveis dos atendidos,
pois sera realizado a reunido de final do ano no inicio do més de dezembro.

Além das atividades acima, as criangas/adolescentes tiveram acesso a seguintes atividades: Judo,
Futebol, Jiu Jitsu, Ballet, Fanfarra e aulas de Instrumentos. Nestas atividades tivemos a
colaboragdo de parcerias que forneceram as aulas gratuitas e projetos.

METAS:

Conforme as metas do plano de trabalho, observa-se que os usudrios da entidade tiveram agdes que

possibilitasse um aumento na oportunidade de lazer e recreagdo, colaborou para a diminuigdo e
prevencao do risco social dando protecao e fortalecimento dos seus direitos. Para o fortalecimento de
vinculo com as familias, foi realizado acompanhamentos dos PAF e atendimentos individuais com
o0s responsaveis, assim agregando mais participa¢do da familia na entidade.




C.2 - QUANTITATIVA

Quant. de 0 .
ATIVIDADES Inscritosno | Classificagdo Yo Quantidade de
Més participac¢io Grupos
Brlnqued?teca/ Salao de 100 Lazer 85% 12
jogos
Recreacio/Lazer 100 Lazer 95% 20
Roda de
Conversa/Momento de 100 Lazer 80% 04
Reflexao
Oficinas diversas 100 Lazer 85% 12
Pequenos 0
Projetos/Reciclagem 100 Lazer 5% 12
Comemoracdes 100 Lazer 70% 04
ATIVIDADES COM RESPONSAVEIS
Atendimento Total de
- o
ATIVIDADES Quant. g;él:amlhas ar ti/ocidz 30 Agendado/ | Presenca em
p pa¢ Visita Reuniao
Atendimento 68 60% 15 i
Psicossocial

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E PSICOSSOCIAIS

Profissional Atividade Total
Criacdo de Projetos e Participagdo em Editais --
Orientacdes aos funcionarios 10
Orientacdes as Criancgas ¢ Adolescentes 08
Relatorios 01
PEDAGOGA Orientagdo aos Responsaveis -
Reunido em Equipe Técnica 04
Reunides Externas 01
Reunido com as Monitoras 04
Participacdo em Eventos 01
Criagao de Projetos e Participacao em Editais 1
Orientacdes aos funcionarios 6
Orientagdes as Criangas ¢ Adolescentes 7
Relatorios 2
COORDENADORA | Reunido com os Responsaveis -
GERAL Reunido em Equipe Técnica 4
Reunido com a Equipe da Instituicdo 2
Reunides Externas 2
Reunido com a Diretoria -
Participacdo em Eventos -




Atendimento Individual ¢/ Crianga e
Adolescente 20
Atendimento Individual ¢/ Responsaveis 04
Criacdo de Projetos e Participagdo em Editais -
Entrevista Inicial com os Responsaveis 02
Atendimentos/ Intervengdes em Grupos com
Criangas ¢ Adolescentes 04
Intervengdes e orientagcdes com funcionarios 04
PSICOLOGA Reunido com os Responsaveis -
Reunido em Equipe Técnica 04
Reunido com equipe de funcionérios 04
Reunides externas 01
Encaminhamento de caso -
Encaminhamentos para atendimento na rede -
Visitas Domiciliares de
Acompanhamento/Desligamento 01
Participagao em Eventos -
Atendimento Individual ¢/ Crianca e
Adolescente 07
Atendimento Individual ¢/ Responsaveis 09
Cadastro 05
Criagdo de Projetos e Participacdo em Editais --
Desligamento 01
Entrevista Inicial com os Responsaveis 01
Inscrigdo 01
Orientagdes com funcionarios 09
ASSISTENTE Relatorios 01
SOCIAL Encaminhamento de casos -
Encaminhamento para atendimento na rede -
Reunido com os Responsaveis -
Reunido em Equipe Técnica 04
Reunides Externas 02
Visitas Domiciliares de
Acompanhamento/Desligamento 03
Visitas Domiciliares de Inscri¢ao 04
Participacdo em Eventos )

Quantidades de atendidos: Foram ao todo 100 atendidos neste periodo.

Relac¢ao dos atendidos: Estaremos encaminhando em anexo a lista de atendidos

D - RESULTADOS E IMPACTOS

Principais resultados obtivos:
e As atividades propostas na Recreagdo e na Brinquedoteca contribuiram para o
desenvolvimento social dos usudrios, a participacdo de atividades que incentivam no
compartilhamento e aceitagdo de jogos competitivos;




e Nos grupos sobre Oficinas Diversas as atividades sobre Consciéncia Negra proporciona aos
atendidos conhecimento e o respeito a diversidade etnico racial,

e Sobre as atividades desenvolvidas nos grupos de Pequenos/ reciclagem contibuiram nas
habilidades motoras e cognitivas, ensinando responsabilidade , cooperacao e respeito pelo
meio ambiente;

e Nas Rodas de Conversas, conseguimos promover a reflexdo sobre a importancia da cultura
africana e afrobrasileira, bem como combater o racismo e a discriminagdo social;

e Na Brinquedoteca estimulo-se a criatividade, desenvolvimento da sua autonomia, a
socializagdo e a cooperagao na organizagao do ambiente;

e O grupo com a psicologa teve como resultados as conseguiram melhorar a identificagdo e
maneiras de se expressar;

e Os trabalhos realizados nos servicos gerais e lavanderia auxilia na estrutura da instituigao,
organizacdo do ambiente, limpeza e higienizacdo, como também suporte nas atividades
diarias como refeig¢des;

. Os resultados obtidos neste més na cozinha ¢ com a nutricionista foram as refei¢des
balanceadas para as criangas e e a conscientizacao sobre o desperdicio;

Impacto Social: O impacto social em nossos servigos trouxe um aumento do desenvolvimento dos
atendidos, com a promog¢ao de bem estar, autocuidado, inclusdo e socializagao.

Indicadores de avaliacio:
As avaliagdes sdo realizadas pelos relatos dos responsaveis e feedback dos atendidos.

E - DESAFIOS ENFRENTADOS

Descricao dos desafios enfrentadas:
e Os principais desafios apresentados foram da linear de frustracao de algumas criancas em
dindmicas competitivas;
e Dificuldades em atividades que demanda coordenacdo motora fina;
e Seletividade e a compulsividade alimentar de alguns atendidos;
e Dificuldade dos atendidos em identificar as diversas maneiras de expressar os sentimentos.

Medidas adotadas para superar dos desafios:

Solugdes implementadas: As solugdes que serdo incluidas para o préximo ano serdo a pratica
constante de brincadeiras de competicao assistida por um supervisor, realizagdo atividades com o
treinamento de habilidades motoras, auxilio na alimentagdo e fornecer as diversas estratégias de
expressao das emocdes.

Parcerias e Colaboracoes:

Tivemos como colaboragdo as doagdes realizadas pelo Mesa Brasil, os itens de doacao no més de
novembro foram: legumes mistos, frutas mistas, chuchu, abobrinha, batata, banana, semente
linhaca e sagu.

Parcerias presentes nas atividades extra: judd, jiu jitsu, futebol, ballet, danga, capoeira, fanfarra e

instrumentos.




F - RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Colaboradores Quantidade Em qual atividades
Cozinha 01 Preparacdo das refei¢des, organizacao da cozinha.
Limpeza 02 Organizagao e limpeza da entidade.
Coordenacao 01 Organizagao com financeiro e RH.
Pedagoga 01 Apoio escolar e orientagdo para os educadores
Criagao de projetos e acdes para criangas,
Monitora 03 )
monitoramento.
A atividade realizada foi a preparagdo de refeigdes
Nutricionista 01 para os usudarios que frequentaram, além da
organizacao e planejamento da cozinha.
Assistente Social 01 Cuidado socioassistencial
Atendimento individual e de grupos com usuadrios,
Psicologa 01

acolhimento familiar e resolucdo de conflitos.

G - CONSIDERACOES FINAIS

Serrana, 11 de dezembro de 2025




